[image: IGSSE_Logo_2][image: C:\Users\koffe\Documents\TUM Vorlagen\MED_CMYK.tif][image: ]	Promotionsprogramm
	Experimental Medicine and Health Sciences
Bericht Feedbackgespräch
	[bookmark: Text1]Kandidat:      
	

	Erstbetreuer:      
	[bookmark: Kontrollkästchen1][bookmark: Kontrollkästchen2]anwesend: |_| ja	|_| nein

	Zweitbetreuer:      
	anwesend: |_| ja	|_| nein

	Mentor:      
	anwesend: |_| ja	|_| nein

	Zweiter Mentor (optional):      
	anwesend: |_| ja	|_| nein

	[bookmark: Text2]Datum des Treffens:      
	



Vom Kandidaten auszufüllen (in Deutsch oder Englisch, Zeilen falls nötig hinzufügen)
1. Welchen Fortschritt konnten Sie in Ihrem Promotionsprojekt seit Ihrem letzten Feedbackgespräch oder sollte dies Ihr erstes Feedbackgespräch sein, seit dem Beginn Ihres Projektes, erzielen? Bitte erläutern Sie, falls zutreffend, auch Abweichungen von Ihrem ursprünglichen Projektplan und reichen Sie einen überarbeiteten Plan ein. 
[bookmark: Text3]     
2. Beschreiben Sie die nächsten Schritte (z.B. Ziele und Experimente) Ihres Promotionsprojektes und skizzieren Sie einen Zeitplan für die Durchführung. Kennzeichnen Sie bitte auch, welche dieser Schritte Sie bis zum nächsten Feedbackgespräch durchgeführt haben wollen. 
     
3. Sind aus Ihrem Promotionsprojekt bereits Publikationen, Tagungsbeiträge oder Abstracts hervorgegangen? Listen Sie diese bitte auf und hängen eine Kopie an. 
     
4. Welche Fortschritte haben Sie im TUM-GS Qualifizierungsprogamm bisher gemacht? Führen Sie bitte alle erfolgreich absolvierten Qualifizierungselemente/Kurse auf und erläutern Sie die Planung bezüglich der weiteren TUM-GS-Anforderungen.
     
5. Wann haben Sie Ihr Promotionsprojekt begonnen und wann wurden Sie Mitglied des GCMH? Wann ist das nächste Feedbackgespräch geplant? Wann planen Sie Ihr Promotionsprojekt abzuschließen?
     


Vom Thesis Advisory Committee auszufüllen: 
1. Bitte äußern Sie sich zum Fortschritt Ihres/r Kandidat/in im Rahmen seines/ihres Promotionsprojekts seit dem letzten Feedbackgespräch, bzw. seit Beginn des Promotionsprojektes? .
     
1. Wie sehen Sie die von ihm/ihr gesetzten Ziele bis zum nächsten Feedbackgespräch? Sind diese inhaltlich sinnvoll und praktisch umsetzbar? Schlagen Sie ggf. Änderungen vor?
     
1. Bitte äußern Sie sich zum Zeitplan des/der Kandidat /in für die Fertigstellung der Dissertation.
     
1. Bitte beurteilen Sie den Fortschritt des Kandidaten sowohl in Bezug auf die Forschungsarbeit als auch im Hinblick auf die Anforderungen der TUM Graduate School. Macht er/sie ausreichende wissenschaftliche Fortschritte und wird der betreute Kandidat/in voraussichtlich innerhalb der geplanten Zeit erfolgreich promovieren? Wenn nicht, führen Sie bitte Gründe an.
     


4. Alles in allem, wie beurteilen Sie den Fortschritt des/der von Ihnen betreuten Kandidat/in?
[bookmark: Kontrollkästchen3]|_| Seine/ihre Entwicklung ist zufriedenstellend. Wir empfehlen
[bookmark: Kontrollkästchen4]|_|  die Fortsetzung des Promotionsprojekts wie geplant.
[bookmark: Kontrollkästchen5]|_|  die Fortsetzung des Promotionsprojekts wie geplant, mit den Änderungen, die 
besprochen wurden und im Report vermerkt sind. 
[bookmark: Kontrollkästchen6]|_| Seine/ihre Entwicklung ist nicht zufriedenstellend. Wir empfehlen
[bookmark: Kontrollkästchen7]|_|  die Fortsetzung des Promotionsprojekts auf Probe bis zum nächsten Treffen in spätestens sechs Monaten mit den in diesem Treffen diskutierten und in diesem Bericht aufgeführten Änderungen.
[bookmark: Kontrollkästchen8]|_|  die Einstellung des Projekts (erst nach einer sechsmonatigen Probezeit möglich).
|_| Seine/ihre Entwicklung war zufriedenstellend und das Promotionsprojekt konnte erfolgreich beendet werden. Die Anfertigung und Verteidigung der Dissertation wird empfohlen. 

	Über die Form der Dissertation haben wir im Feedbackgespräch beraten und empfehlen eine:
|_| Monographie.
|_| publikationsbasierte Dissertation.




Unterschriften


_____________________________________		_____________________
(Ersterbetreuer)				(Datum)


_____________________________________		_____________________
(Zweiterbetreuer)				(Datum)


_____________________________________		_____________________
(Mentor)					(Datum)



_____________________________________		_____________________
(evtl. Zweiter Mentor)				(Datum)


_____________________________________		_____________________
(Kandidat)					(Datum)
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